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1. Charakteristika Skolského zarizeni

Vychovny Gstav a stiedni $kola Teresov (dale jen VU Teresov) je $kolské zaiizeni pro vykon
ustavni vychovy pro déti s riznymi formami socidlni narusenosti pifevazné ve véku sttedniho
vzdelavani (15 — 18 let). Déti jsou do zafizeni umistovany prostfednictvim soudu predevsim
ze zapadocCeského a stfedoCeského regionu, a to na zéklad¢ soudniho rozhodnuti o ustavni
vychové, ptipadné predbézného opatieni ve vychoveé. Dlvodem umisténi jsou specidlni
vzdélavaci potieby ditéte, obvykle v kombinaci s dal§imi faktory, jako jsou poruchy chovéani,
ohrozeni socialné patologickymi jevy, poruchy v oblasti moraln¢ volnich vlastnosti, trestna
¢innost, naruseny vztah ke vzdélani ¢i k okoli, popt. nevhodné rodinné prostiedi ¢i silné
narusené vztahy v rodin¢. Konkrétni obraz klienta vétSinou tvoti kombinace vySe uvedeného.
Od této skutecnosti se odviji znacna ¢ast specidlné pedagogické reedukacni a resocializacni
prace.

VU TereSov je zafizeni s nepietrzitym provozem. Vychovné — vzdélavaci proces probiha
ve ¢tyfech vychovnych skupinach, jejichz ¢lenové jsou vétSinou Zaky stejné tiidy ve stiedni
Skole.

1.1. Personalni sloZeni

Vyuku zajistuji ucitelé stiedni Skoly. V mimoskolnich casech s détmi pracuji odborni
vychovatelé, jejichz ukolem je skloubit vychovné-vzdélavaci ¢i terapeutické prvky a slozky
vychovy. No¢ni sluzbu zajistuji asistenti pedagoga. Kazda vychovna skupina ma trvale
pfidélené¢ dva kmenové vychovatele. Koordinaci Cinnosti na internaté¢ je povéfen vedouci
vychovatel. Spolupraci s rodinami déti realizuje pfevazné socidlni pracovnice, feditel a
zastupce feditele, ale podstatnou mérou se na ni podileji taktéz ostatni pedagogicti pracovnici
VU Tere$ov. Celkem je ve VU Tere$ov zaméstnano 21 pedagogickych a 11 nepedagogickych
pracovnikl. Maximalni kapacita zafizeni je 40 dé&ti.

1.2. Obecné cile

Cilem specialné¢ pedagogického plsobeni je ndvrat déti do plvodni biologické rodiny
optimalné€ po uspéSném absolvovani sttedni Skoly v zatizeni. Dal§i mozZnosti je po pominuti
diivodli nafizeni Ustavni vychovy navrhnout prefazeni ditéte do Skoly v misté bydlisté
s ubytovanim u své rodiny. Délka pobytu déti je riznd, podobné jako jsou rizné pticiny a
okolnosti jejich umisténi. V priméru se pohybuje kolem dvou let.



. Zakladni koncepéni zaméry VU TereSov

Vyuzivani moznosti zafizeni, prohlubovani pedagogickych a psychologickych
poznatkl ze souziti vychovnych skupin, aplikovani poznatki a zkuSenosti do dalSiho
vychovné - vzd€lavaciho procesu.

Prohlubovani komunitnich principi v zivot¢ VU. Budovani komunity jako
polootevieného systému, zdliraziiovani podobnosti s béznym zivotem mimo zafizeni,
pfiprava na zivot po ukonéeni pobytu ve VU.

Intenzivni zaméfeni na profesni pfipravu — byt napomocen zakiim pii samostudiu,
teoretické pfipravé na svareCské ¢i fidicské zkousky, pfipravé na zévérecné zkousky
SS, péstovani kladného vztahu k praci a vzdélani, utvafeni pocitu zodpovédnosti
za vykonanou préci, rozdéleni pracovnich a studijnich povinnosti formou skupinovych
1 individualnich tkolii (reZimové prvky denniho i tydenniho programu skupin).
To vSe s ptfihlédnutim k pedagogicko-psychologickym aspektim rozvoje osobnosti
ditéte.

Definovani vhodnych déti pro resocializaéni piasobeni VU TereSov z pohledu
koncepce zafizeni a jeho zaméfeni na ucebni obor Strojirenska vyroba s oborovou
profilaci Zamecnik. Orientace ptevdzné na déti z Plzeiiského kraje, coz umoziuje
jednak jednodussi spolupraci s rodinami, ale hlavné pfinasi nespornou psychologickou
vyhodu détem, které se tak neciti byt vlivem vzdalenosti odtrzeni od své rodiny.

Dobrovolné pobyty. Zakiim SS je mozné po dovrSeni plnoletosti na zakladé dohody
0 dobrovolném pobytu umoznit dokonc¢eni SS ve VU ¢i dokonceni jiné pfipravy
na budouci povolani.

Specifické pedagogické a organizacni pfistupy vhodné pro tuto vékovou skupinu 18+.
Klast na né plnou zodpovédnost za své jednani a chovani a pfistupovat k nim jako
k dospélym jedinctm.

Programy prevence socidln¢ patologickych jevii a zneuzivani omamnych a
navykovych latek. Vyuzit situovani zafizeni v méné rizikové lokalité dostupnosti
omamnych a psychotropnich latek, plné spolupracovat s PCR (soudinnost pii etfeni,
prednasky, ukazky prace protidrogové jednotky atd.). Spoluprace s neziskovymi
organizacemi formou besed.

Rozvijeni nabidek Zivotnich alternativ formou volnocasovych  aktivit,
sebezkuSenostnich programti a zazitkové pedagogiky (spoluprace se sportovnimi
oddily, vojenskym muzeem atd.)



3. Pojeti vychovné prace

Cilem vychovné prace ve vychovném ustavu je vytvoreni stabilniho prostiedi, které by ditéti
umoznilo uspokojovani zakladnich materidlnich, citovych i1 specidlnich potfeb a které
by zajistovalo vhodné rozvijeni védomosti, socialnich dovednosti a navyka s ptihlédnutim
k zajmim ditéte a jeho individualnim zvlastnostem. DileZité je propojeni vychovné prace
se skolnim vzd¢lavacim programem pro stfedni vzdélavani (SVP) ale i uspokojovani potieb
V oblasti volnocasovych aktivit. SVP — vychovny program VU tizce koresponduje s Vnitinim
tadem VU.

3.1. Hlavni vychovné cile
Cilem vychovné ¢innosti ve VU je ziskani kliovych kompetenci, které umozni ditéti
o nejlepsi zatazeni nebo navrat do spolecnosti.
Hlavni vychovné cile vychazeji z obecnych cili vychovné prace v zatizenich pro vykon
ustavni a ochranné vychovy (zék. ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit) a kli¢ovych
kompetenci pro obdobi sttedniho vzdélavani.

Nabyvani klicovych kompetenci a dal$i osobnostni rozvoj svétenych déti lze sledovat
V napliiovani nésledujicich oblasti:

a) Rozvoj osobnosti ditéte

e prohlubovani védomosti, dovednosti a navykil, rozvijeni poznavacich procesii
(problémové uceni, projekty, diiraz na motivaci),

e poznavani sebe sama, zpracovani negativnich emocnich stavi, uceni se piekonavat
piekazky a obtize (zvySovani frustracni tolerance, zazitkové a zat€Zzové programy
atd.),

e autoregulace chovani na zéklad¢ spravnych zasad chovani (vlastni ptiklad, dodrZovani
norem a pravidel, etické zasady vychovy apod.),

e uceni se vzdjemného souziti s ostatnimi lidmi, skupinové ¢i tymové zodpovédnosti,
ale i schopnosti se prosadit (skupinova prace, pravidelnost, jasna pravidla skupinové
prace, vystupy z aktivit, zpétna vazba),

e utvafeni hygienickych navykt, sebeobsluha a dodrZzovani zasad spravného denniho
rezimu (pravidelnost v ¢innostech, zdrava ritualizace dne = doba odpocinku + Skolni
prace+ skupinovych ¢innosti).

b) Samostatné rozhodovani

e volba aktivit, krouzkt, pfiprava na povolani,

e vytvafeni nového pozitivniho zivotniho scénéfe,

e aktivita a samostatnost.

c) Schopnost spoluprace

pii tvorbé skupinovych cili ve vychovné skupiné (skupinova sezeni a komunity),

pii realizaci cilti ve vychovné skupiné (tydenni aktivity, sttednédobé planovani),
pfi sportu, pracovnich ¢innostech 1 krizovych situacich.



d) Zodpovédnost

vytvaret prostor a podminky pro otevienost v jednani a demokratické principy,
nést odpoveédnost za své jednani a Ciny,
citit zodpovednost za skupinové déni.

3.2. Kli¢ové kompetence

Veskeré vychovné Cinnosti sméfuji k vytvofeni kli¢ovych kompetenci, které piedstavuji
soubor znalosti, dovednosti, navykl a postojl, které jsou vyuzitelné v praktickych zivotnich
situacich. Kli¢ové kompetence ptedstavuji pro dité zaklad pfipravy na zivot ve spole¢nosti,
na proces celozivotni uceni a vstup do pracovniho procesu.

a) Kompetence k ucéeni

Dite (se, si):

umi vyhledat informace, pochopit jejich smysl a vyuzit je v procesu uceni (knihy,
literatura, internet, Gifady, komunikace s lidmi).

organizuje a tidi vlastni uceni, umi zhodnotit jeho vysledky (stanoveni svého rytmu,
odpovédny pfistup, dohoda, diivéra).

zna obecné¢ uzivané terminy, znaky a symboly, umi uvést véci do vzijemnych
souvislosti (poznavani svéta kolem nds, neformalni rozhovory, zazitkové akce, metody
vychovy postavené na prozitku, hrava forma vychovy, ne moralizovani).

ma predpoklady k celoZivotnimu u€eni (pokracovani ve studiu, zvySovani kvalifikace,
kurzy, seminafe, soutéze, Skoleni).

b) Kompetence k FeSeni problému

Dite (se, si):

vnima nejriznéj$i situace v zafizeni i mimo n¢j, premysli o jejich pfic¢inach
anazakladé svych zkuSenosti hleda jejich feSeni (pfipominky a naméty
na skupinovych sezenich, potieba byt vyslySen, diivéra dospélych).

umi postihnout problém, nalézt a zformulovat zplsoby jeho feSeni a uplatnit je v praxi
(ukazkové problémy a moznosti feSeni, formy — hra, soutéz, projektova feSeni).
samostatné rozhoduje, zvazuje disledky svého rozhodnuti, nese za né¢ odpovédnost
(letni soustfedéni, nastoleni Zivotni situace s feSenim problému, monitoring,
hodnocenti, diskuse).

c) Kompetence socialni a personalni

Dité (se, si):

orientuje v mezilidskych vztazich, uvédomuje si zpétnou vazbu vlivu svého chovani
na okoli (stalé vychovné prostiedi, lidé jsou typicti, diivéra, vira ve své schopnosti).
rozpozna nevhodné a rizikové chovani a uvédomuje si jeho mozné disledky
(rozhovory, piiklady, alternativy).

zvladd bézné Zivotni situace a emociondlni problémy, koriguje nepftizplisobivé
chovani (sebereflexe, zvySovani sebevédomi, sebeduvera, aspirace).



védomé dodrzuje moralni zdsady a pravidla chovani, orientuje se v zékladnich
mravnich hodnotéach (pedagogické vzory chovani, vychova ptikladem, hry a soutéze).
pouziva ziskané zékladni pracovni dovednosti a ndvyky v kazdodennich ¢innostech
(manualni zru¢nost pii domacich pracich, uklidy na skuping, zahrad¢).

pripravuje i provadi svoji pracovni ¢innost, dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi (zasady bezpecnosti, pouceni, nazorné ukazky, kontrola).

rozumi skupinovym vztahiim a aktivné do nich zasahuje, aktivné ovliviiuje kooperaci
ve skupiné (pravidelnd skupinovd sezeni — feSeni otdzek zivota na skuping,
strukturovany program, zapisy, kontrola ukold, sebepoznavaci program, hodnoceni
druhych i sebe sama).

d) Kompetence komunikativni

Dité (se, si):

vystizng, souvisle a kultivované formuluje své myslenky pisemné i v Gistnim projevu
(prostor na skupinovych sezenich, schranka diivéry, setkavani s vedenim VU).
diskutuje s vhodnou argumentaci (jednani s vedenim VU, argumentace, prosazeni
svého nazoru, uznani nadzoru druhych, hledani konsensu).

vyuzivé ziskané komunikativni schopnosti k vytvafeni vzajemnych vztahii k ostatnim
lidem (vztahy mezi détmi na skuping, spoluprace, jednani na ttadech atd.).

rozumi riznym textim (tiskopisy, informace, pokyny apod., ukazky tiskopisu, jejich
vypliiovani, orientace v textu atd.).

vyuziva moznosti komunikac¢nich technologii (internet, elektronicka posta, dopisovani
do Casopisi atd.).

e) Kompetence ob¢anské

Dité (se, si):

chape funkci zdkonl a spolecenskych norem, zna sva prava a povinnosti (dikladné
seznameni s vnitfnim fadem, metodicky vyklad, ptiklady, dostupnost téchto
dokumentil).

respektuje odlisSny zplsob Zivota jinych etnik, skupin a ndbozenstvi (interkulturni
vychova, poznavani historie jinych etnik, muzea, pfednasky, seminafe, atd.).

zvlada béznou komunikaci s tfady (postupy v jednani s Gtady pti vytizovani OP, pasu,
pridavki na dité, sirot¢iho diichodu, atd.).

je schopno vyhledat u¢innou pomoc v krizové situaci (vi, kam a na koho se obratit,
dokaze si v krizi pomoci sam, umi pfivolat pomoc).

projevuje pozitivni postoj k ochrané zivotniho prostiedi (pobyt v ptirod€, podil
na ochrané¢ — brigddy, poznavani krasy piirody, umi tabofit v pfirod¢, umi
si zabezpecit zakladni podminky pro pieziti a zivot v ptirod¢).

f) Kompetence pracovni



4. Vychovné ¢innosti ve VU TereSov

4.1. Reedukacni
Vychovné cile

Vychovna ¢innost sméiuje k:
e poznani sebe sama, formovani svych postoju a orientaci v mezilidskych vztazich,
e efektivnimu chovani,
¢ konstruktivnimu zvladani konfliktl a agresivity,
o piekodovani" stavajici hodnotové orientace.

Hlavni ¢innosti:

e nacvik dovednosti pottebnych pro efektivni chovani,
stimulace, pfinuceni, pfesvédcovani, organizace chovani,
modelové vytvareni vhodnych podnétl a situaci,
zvladani konflikt a ndro¢nych Zivotnich situaci,
aktivni socialni uceni,
snizovani obrannych postojt,
vytvareni pfimétenych vzorcii chovani.

Ocekavané kompetence
e umeéni Uspésné Zit ve spolecnosti.

4.2. Sebeobsluzné a organizac¢ni

Hlavni ¢innosti
e péce o odév a obuv, drobné opravy,
vyména osobniho a lozniho pradla,
udrzovani potadku v osobnich vécech,
ptepirani drobného pradla,
piiprava jednoduchého jidla, zachazeni s jednoduchymi spotiebici,
péce o Cistotu a esteticky vzhled zatizeni a jeho okoli,
pomoc pii péci o nemocné,
ochrana zdravi, pfedchazeni Graziim,
hospodateni s kapesnym, aktivni ucast pfi ndkupu potravin, obleceni, Skolnich potieb,
doplikti vybaveni zafizeni apod.,
ptiprava oslav svatkd,
e aktivni Gi€ast na planovani a organizaci Zivota v zafizeni,
e vyfizovani jednoduchych ufednich zalezitosti



4.3. Priprava na vyucovani

Vychovné cile

Vychovna ¢innost smétuje k:

doplnéni vzdé€lavaci ¢innosti skoly,

rozvoji védomosti, dovednosti a ndvyku ziskanych pfi vyucovani,
pestovani smyslu pro povinnost a odpovédnost,

ohleduplnosti k ostatnim a k pomoci slabsim.

¢innosti:

pravidelné vypracovani pisemnych a ustnich ukoll (postupna samostatnost,
sebekontrola, rozvoj vile),

osvojovani zdkladnich technik uceni a jejich upeviiovéni, prace s knihou, vyuzivani
ucebnich pomitcek (prace s informacemi, porozuméni textu, tvorba vlastnich textu,
piispévky do Casopist atd.),

osvojovani navykd samostatné prace (zruc¢nost, cilevédomost, ochota, atd.),

vzajemna pomoc pii vypracovavani ukoli (prace ve dvojicich, trojicich, pomoc
slabsim zaktim),

upeviovani védomosti, dovednosti a navykl zdbavnou formou (kvizové hry, soutéze,
projekty atd.),

kontrola 1urovn¢ védomosti, dovednosti a navykl, odstraiovani nedostatki
(procvicovani, testy, zkousent),

prohlubovani poznatkli ziskanych ve Skole pfi vychdzkach, exkurzich, zijmové
¢innost (vztah k zajmiim ditéte, profesni orientaci, skupinové praci atd.),

pravidelnd kontrola ucebnich vysledkti, spoluprace se Skolou (osobni kontakty s
pedagogy ve $kole, osobni navitévy pedagogti ve VU, spoleéné feseni problémil,
dohody a jejich plnéni),

prace s odbornou literaturou (slovniky, encyklopedie apod.).

Ocekavané kompetence

znd a pracuje podle zdkladnich technik wuceni (zdkladni techniky uceni -
senzomotorické, verbalni, problémové),

umi si zorganizovat praci tak, aby byla efektivni (vyuzivani casu, stfidani ¢innosti),
vyuziva zasadu pravidelnosti a samostatnosti,

je schopen pracovat v kolektivu, pomahat ostatnim.

4.4. Zajmové (volnocasové)

Vychovné cile

Vychovna ¢innost sméfuje k:

vzbuzovani zajmu déti o technické obory, zvySovani Urovné jejich technickych
znalosti a manudlni zruénosti pfi zachdzeni s nastroji 1 jednoduchymi technickymi
pfistroji,

zafazovani aktivit zaméfenych na ochranu ptirody, pfirodovédné obory,

kultivovani spole¢enského chovani,



rozvijeni cCtenafskych a literarnich dovednosti, kulturniho slovniho projevu,
estetického vztahu k okoli, vytvarnych a hudebnich dovednosti,

upeviovani télesné zdatnosti, rozvijeni sportovnich dovednosti, vedeni k aktivnimu
pobytu v piirodé,

prohlubovani znalosti z ptfedpistt silni¢niho provozu, pfiprava na fidicsky prikaz
sk. B.

Hlavni ¢innosti

Pracovné technické

zhotovovani vyrobkl z papiru a kartonu,

zhotovovani vyrobkli z drobného ptirodniho a technického materialu,
zhotovovani vyrobki z textilniho materidlu,

zhotovovani vyrobki ze dieva,

zhotovovani vyrobkt z kovi,

zhotovovani vyrobkti z kombinovaného materialu,

prace montazni a demontézni, oprava jizdniho kola, nabytku apod.,
modelarstvi,

drobné elektrotechnické prace, pajeni atd.

Pfirodovédné

pozorovani zivé pfirody v daném regionu, pozorovani zmeén ro¢nich obdobi,
vzajemnych vztahl mezi organizmy,

pozorovani nezivé ptirody,

péstitelské prace na zahradg,

vychazky a vylety do ptirody, exkurze do ZOO, botanickych zahrad, zemédélskych
podnikii,

ochrana pfirody, chovani v pfirod¢, aktivni pomoc pii ochrané pfirody.

Spolecenskovédni

neformdlni rozhovor o knize, filmu, televiznim potfadu, divadelnim ptedstaveni,
beseda s vyznamnymi osobnostmi spolecenského a kulturniho Zivota,
projevovani Ucty ke statnim symbolim,

sledovani tisku a médii o souc¢asné domaci i svétové situaci,

oslavy tradi¢nich lidovych svatki s uplatnénim regionalnich zvykd,

vylety a exkurze na pamatna mista nasi minulosti.

Estetické

QD
~—

vytvarné

zobrazovani skutecnosti podle pfedstav 1 fantazie,
dekorativni feSeni plochy, vyuZiti pisma,
zhotovovani dekorativné uzitkovych predmétt,
chapani funkce vytvarného umeéni v lidském Zivotg,
prostorové techniky, makety,

fotografovani,

funkce vytvarného uméni ve spolecnosti,
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e prezentace na vefejnosti, vystavy.

b) Hudebni

e poslech hudby,

e hra najednoduché hudebni nastroje,

e vefejna vystoupent,

e solovy i sborovy zpév s doprovodem i bez doprovodu hudebniho néstroje,
e spojeni hudby a pohybu,

e hudebni hry.

c) Literarné dramatické

spole¢na a individudlni Cetba poezie i prozy,

navstéva divadelnich a filmovych piedstavent,

recitace, dramatizace, literarni pasma,

kultivace slovniho projevu,

aktivni GCast déti na divadelnich a loutkovych ptedstavenich.

o

) Sportovni
kondi¢ni, zdravotni a vyrovnavaci cviceni,
pohybové hry,
akrobaticka cviceni,
micové hry,
zéklady lehké atletiky,
gymnastika,
zimni sporty,
plavani a hry ve vodg,
turistika,
sledovani sportovnich udalosti, besedy se sportovci,
piiprava a Gc¢ast na sportovnich hrach a soutézich, fotbal, lyze, hokej, atletika atd.

)
~

Dopravni a podobné

pouceni o protipozarni ochrang,

aktivni znalost zasad prvni pomoci,

taboteni, orientace v okoli, turistické pochody a vylety,

ochrana pii neo¢ekavanych ptirodnich katastrofach,

ochrana pted nasledky vedeni valky nebo pfi teroristickych akcich
seznameni s dopravni tématikou,

procvi¢ovani znalosti zasad chovani chodcti a cyklistll v silni€énim provozu

4.5. Rekreaéni a relaxaéni
Vychovné cile

Vychovna ¢innost sméfuje k:
e uplatnéni kompenzacni funkce rekreace (uméni odpocivat, znat vyznam odpocinku,
aktivni odpocinek — sport, kultura),
e odstraiovani Unavy z jednostranného =zatiZeni organizmu (stfidani cCinnosti,
nepfetézovani, smysluplné traveni volného casu s kamarady, neformalni zajmova
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¢innost — mic¢ové hry, kolo, koleCkové brusle, usilovat o pozvolny a nendsilny piechod
z neformalni zajmové Cinnosti k pravidelné organizované ¢innosti),
e vyuzivani aktivniho odpocinku.

Hlavni ¢innosti

e individudlni a kolektivni télovychovné chvilky zaméifené na uvolnéné a
relaxaci,(cviceni pti hudbé, sport, turistika),
pohybové a spontanni hry v pfirod¢, vychazky do pfirody (soustfedéni, vicedenni
pobyty v ptirodé, tdboteni v ptirode),
e rekreacni provozovani sezénni sportovni a télovychovné Cinnosti (hfiste, télocvicna,
park),
ucast na zabavnych akcich rekrea¢niho charakteru,
navstévy kina, divadla, sportovniho podniku apod.
vylety rekreacniho charakteru.

Ocekéavané kompetence:
e chape podstatu aktivniho odpocinku a umi aktivné odpocivat.
e 7znd vhodné relaxaéni techniky a umi je vyuzivat.
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Prilohal

I.  Teoretické zdroje SVP (Kli¢ové kompetence pro obdobi stiedniho
vzdélavani)

Kli¢ové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj ditéte a uplatnéni kazdého Clena ve spole¢nosti. Jejich vybér a
pojeti vychazi z hodnot obecné ptijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav
0 tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a uspe€sSnému
zivotu a k posilovani funkeci obcanské spolecnosti. Smyslem a cilem vzdé€lavani je vybavit
vSechny zaky souborem klicovych kompetenci na urovni, ktera je pro n¢ dosazitelna, a
pripravit je tak na dalSi vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani kliCovych
kompetenci je proces dlouhodoby a slozity, ktery ma sviij pocatek v ptedSkolnim vzdélavani,
pokracuje v zakladnim a stiednim vzdélavani a postupné se dotvaii v dalSim pribehu zivota.
Urovei kli¢ovych kompetenci, které Zaci dosdhnou na konci stfedniho vzd&lavani, nelze jesté
povazovat za konecnou, ale ziskané klicové kompetence tvoti dulezity zaklad pro celozivotni
uceni zdka, jeho vstup do Zivota a do pracovniho procesu.

Klicové kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zplsoby se prolinaji,
jsou multifunkéni, maji nadpfedmétovou podobu a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek
celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni musi smétovat a prispivat
veskery vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které ve Skole probihaji.

Ve vzdélavacim obsahu SVP VU je ugivo chapano jako prostfedek k osvojeni ¢innostné
zamétenych ocekdvanych vystupl, které se postupné propojuji a vytvateji predpoklady
k aé¢innému a komplexnimu vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti na Grovni klicovych
kompetenci.

V etapé stfedniho vzdélavani jsou za kliCové povazovany: kompetence k uceni; kompetence k
feSeni problémi; kompetence komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence
obCanské a kulturni povédomi; kompetence Kk pracovnimu uplatnéni, matematické
kompetence a kompetence k vyuzivani informaénich a komunikaénich technologii a prace
s informacemi.

Kompetence k uceni

e vyuzivat techniky uceni, které mohou uplatnit v celoZivotnim vzdélavani, umét si
vytvoftit vhodny studijni reZim a podminky,

e (ist s porozuménim texty, um&t vyhledavat a zpracovavat informace, uzivatelsky
vyuzivat rizné informacni zdroje, elektronickd i jind média, v€etné zkusenosti svych a
jinych lidi,

e ovladat praci s textem,

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napi. vyklad, prednasku) a potizovat
Si poznamky,

e stanovit si cile svého uceni (napf. metoda postupnych krokil), ptijimat hodnoceni
vysledk uceni od jinych lidi,

e znat moznosti svého dal§iho vzdé€lavani v oboru, povolani.
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Kompetence k FeSeni problému

e porozumét zadani tkold, rozpoznat jadro problému, umét ziskat informace k feSeni
problému samostatné nebo s lidmi v kolektivu (tymové feseni),

e navrhovat zplisoby fesSeni problémd,

e volit nejriznéjsi pomucky, metody, techniky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,

e vyuzivat pfi feSeni problému diivéejsi zkuSenosti.

Komunikativni kompetence

e umét se vyjadfovat v matefském jazyce mluvenou i psanou formou tak,
jak to vyzaduje komunika¢ni situace (prezentovat se pii oficialnim jednani
se zaméstnavatelem, na uradech apod.),

e své myslenky vyjadfovat srozumitelné¢ vhodnym zptsobem,

e diskutovat, naslouchat druhym lidem, mit vlastni ndzor,

e zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimeéfené narocné texty na bézna témata,
pracovni a jiné pisemnosti (napt. zadosti, formuléfte, strukturovany Zivotopis, pracovni

postupy atd.).
Personalni a socialni kompetence

e posuzovat realn¢ své fyzické a dusevni moznosti, reagovat odpovidajicim zplisobem
na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednani, ptijmout radu i kritiku, ptedchazet
konfliktiim a diskriminaci,

e zadané Ukoly plnit zodpovédné podle svych schopnosti a moZnosti, ovéfovat
si ziskané poznatky,

e mit zodpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky a dusevni rozvoj, byt
si védom dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti,

e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, byt pfipraven fesit své socidlni
a ekonomické zalezitosti,

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti,

e byt finanéné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

e jednat odpovédné a samostatné ve vlastnim 1 vefejném zajmu,

e dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, jejich kulturni specifika,
oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie, diskriminace,

e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani,

e ziskat zdkladni pro zivot potiebné znalosti o fungovani demokratické spolec¢nosti,

e uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobni identitu, pfistupovat k aktivni
toleranci identity druhych lidi,

e zajimat se o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,
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e chépat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka, jednat v duchu udrzitelného rozvoje,
ziskavat informace o ekologickych vyrobcich a Setrném zptsobu chovani k zivotnimu
prostiedi,

e uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluzodpovédnost pti zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

e zajimat se o déni u nds 1 ve svété, uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho
minulost 1 soucasnost v evropském a svétovém kontextu, podporovat hodnoty mistni,
narodni a evropské kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

e mit védomosti a dovednosti potfebné pro orientaci na trhu prace, v pracovnépravnich
vztazich a v ¢innostech podniku,

e mit redlnou ptfedstavu o situaci na trhu prace, platovych a jinych podminkéach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky, umét srovnavat se svymi predstavami,

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, uvédomovat si vyznam
celozivotniho wuceni, byt pfipraven pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,

e ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdéladvacich pftileZitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb,

e znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatelii a pracovnikii, dokazat vhodné
komunikovat s nastavajicimi zaméstnavateli.

Matematické kompetence

e pii své praci umét vyuzivat matematické dovednosti, postupy, pouzivat a prevadét
jednotky, provadét realny odhad vysledku feSeni dané Glohy,

e (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, schémata, grafy apod.),

e pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru (napt. odhad, velikost, mnozstvi), nékteré
matematické vzorce,

e rozpoznat zakladni tvary pfedméti, jejich vzajemnou polohu v roving a prostoru,

e aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukoli v bézné praxi,

e rozvijet financni gramotnost Zaki.

Kompetence vyuzZivat prostifedky informaénich a komunikacnich technologii
a pracovat s informacemi

e pracovat s osobnim pocitatem a dal$imi prostfedky IKT,

e pracovat s béznym zékladnim a aplikacnim programovym vybavenim,

e komunikovat elektronickou postou,

e ziskavat informace z internetu,

e pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich),
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e posuzovat verohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky pfistupovat
k ziskavanym informacim, byt medialné gramotni.
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Priloha 2

Il. Minimalni preventivni program

Primarni prevence nutné znamena intervenci pfed samotnym vznikem problému. Céstetné
se zabyva ovliviiovanim chovani, nazorii a postoji cilové skupiny — déti z VU. Musi
zahrnovat motivaci ke zméné zpisobu zivota zddoucim smérem. KliCovou roli sehrava
informovanost a vzdélani.

Kratkodobym cilem muze byt pifima propagace urcitého zpusobu chovani — budovani
osobnosti, schopnosti jedince sebekontroly a faktu, do jaké miry je schopen brat v potaz
disledky svého chovani.

Zarovei je nutné ucit mladé lidi, jak se maji v riznych situacich zachovat, jak si udrZet vlastni
integritu.

Kladeni dirazu na Zivotni postoje a socidlni dovednosti, mlize v budoucnosti sehrat dillezitou
roli pii rozhodovani v zasadnich Zivotnich situacich, mize vést k zieknuti se nezodpovédného
jednéni, napt. obecné ve vztahu k uzivani ndvykovych latek ¢i nelegalnich drog.

Preventivni prace by méla byt a je vysledkem spole¢ného plisobeni uciteld, vychovateli a
rodict. V tomto smyslu je také tieba na rodice ptisobit.

Diilezité komponenty:

Technické informace o navykovych latkach, véetné alkoholu.

Vycvik rozhodovacich technik /“nauc€ se fikat ne*/.

Vyjasnéni Zivotnich postoji a hodnot

Zvladani problému, narocnych zivotnich situaci, strest

Pozitivni sebehodnoceni

Ziskéavani socialnich dovednosti / komunikace s vrstevniky/.

Nabidnuti a alternativnich aktivit a jejich podpora.

Preventivni prace prostupuje veSkerymi aktivitami a cinnostmi — Skolni prace,

mimoskolni volnocasové aktivity /sport, adrenalinové zazitkyl/.

Alternativni nabidky aktivit volného ¢asu /pobyty v piirodé/.

e Sport a sportovni vyziti — vlastni prozitky jsou nezastupitelné.

e Kulturni aktivity — vzdélavaci i zdbavné, nejen pasivni konzumace, ucast na soutézich
a prehlidkach ZUC.

e Nadale fidit a vést ¢leny spoluspravy k aktivnimu podilu na ¢innostech ostatnich,
systematickd prace se skupinou déti - zatéZové vikendové pobyty v pifirodé, zaméfené
na ptipravu programu do dal$iho obdobi.

e Je dulezité naucit spoluspravu koordinovat Zivot ve skuping, oteviené hovofit a fesit

vztahové postoje, problémy jednotlivych skupin i celé komunity.

Konkrétni ukoly a cile:

e Pravidelné testy /zejména THC, alkohol/, bude-li potieba zajisténi nasledné péce.
e Vyuziti vech materialnich moznosti VU — kola, brusle, lyZe, apod.
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e Alternativni vyuziti volného ¢asu — sportovni hry, pfiprava na olympiadu, nacvik
ZUC.

e Usporadani tradi¢nich i netradi¢nich akci /sportovni den, vanocni besidku, branny
zavod, turnaj v nohejbale, hokejova utkani zakl proti pedagogtim/.

e Zaskoleni v prvni pomoc, BOZP.

e Zatézové zimni a letni vyjezdy, vikendové vyjezdy jednotlivych skupin.

e Sportovni zapojeni vSech zuCastnénych — sportovni odpoledne /kazdy tyden/.

Cely program piedpoklada zapojeni vSech déti a predevsim aktivni spolupraci pedagogu.
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